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CseAeHns o6 agpecare:
Ilonnoe aauueqoqaque 6 coomBemcmnuu c

Ycmaeon oflulecmeol

IOplrgnvecKrrft aApec:

<Juma elevatori> aksiyadorlik jamiyati

I 40 502, Pecny6nuxa Ye6eKracraH, CaMapKanAcKr.rft

BI{Jrorr, flacr,uapronacxzfi T)rMaH, r.Xytra,
yn.Qurpa'r,9.2

KoHraxrnuftre.neQon: (+99366) 465-24-05,(99366) 465-15-27

Baurcoscxre peKBrr3rrbr, pacqerurrft plc:20208000700193796001 n OATE <ArpoBaur>
crleT: rOpOA Xyrnra

MOO: 00273

IIHH: 201818683

OKOHX: 81100

CsnAereflrcrBo o locygapcrnennoft xoKr.rMr.rrr flacrAaproMcKoro ryl(aga Nb23 ot
perrrcrparlrur: 26.08.2015r.

Opranuraqwr Ars rrpoBeAeHr.rs OOO Depozitariy <Samarqand Vaqt>
oIIeHKrr crrcreMbr Kopnopar[BHoro (I4unecruqaoullrrft nocpe4nrEr)

yrrpaBJreHrrfl:

Ilpano Ha rlpoBe.qeHrre HegaBlrcnprofi Jll,Iqeusus Ha ocyqecrBJreHlre AerreJrbHocrr{
oueHKlr: r.ruBecrr4rlr,ronHofo [ocpeAHr.rKao.t26.05.20l4r.

Ilb I 24 1, JrlrrleH3r.rr Ha ocyqecrBJreHr.re AerreJrbnocrr.t
r,rHBecrrdrl{ouHoro KoHcyJrbraHm o.r 26.05.201 4r.
Nsl242 BbrAaHHbre UKP PIIB fKK pVg

[oryrvrenr' Ha ocHoBnnritn Koroporo Bonpocuux, yrBep]KAennrrft fKK PVs Hayruo-
NPOBOAIIJIACbOIIEHKA: O6PA:OTATCJIbHOMIIEHTPOMKOPIIOPATI,IBHOTO

yrrpaBneHus, or 25.07 .201 6r.
Iopngnuecrcuft aApec: 148108, Pecuy6nuxaVg6enrcrau, r.CarrrapxarrA

yn.Murp CanA Bapara 9.49
KoHrarcrnrrftre.ne0on: (+99866)233-12-38,(+99s66)233-39-69

Eanroscrcue peKBrr3rrrbl' pacqerurrft plc:22608000300361430001 s HarlroHa6nufi 6am
crrer: 89[ PYs Cauapxan4cKoe orAeneur.re

MOO: 00278,

IIHH: 201660344

OKOHX: 96190
Cnr'rgetelncrBo o locy4apcrneunoft xoKlrMr.rsr r.Carraaprauaa Nsl 169 or 16.02.2005r.

p.errrcTparlnI{:

B coorBercrBt4l'I c o6rgsreHl{eM o KoHKypce Ha [poBeAeHpre oqeHKr.I crrcreMbr
KOp[OparI4BHOfO yrIpaBJIeHI{t, pa3MeIqeHHoM na o4uquiurbHoM ee6-caftre o6rqemna (no ccrrJ]re
http://www. http:l/jumaelevatori.uzlnewsllTl), Ha ocHoBagr.rr rrrcbMo 1lbl-10/146 or g Mapra
2017 torc lI AoroBopa Ha oKa3aHI4e ycnyr AO <Juma elevatori> or 28.03.2017r. Ns003 npoBeAeHa
He3aBI'ICpIM{UI OUeHKa CUCTeMbI Koploparr.rBHoro y[paBJreHr,rs AO <Juma elevatori> IIo cocrotrHltro
sa 01 .04.2017 roAa.

Znnectuquonnrrft [ocpeAHI{K rIpoLI3BeJI Lr3yrreH}re c[creMbr Kop[oparr4BHoro yrrpaB4egr4s AO
<Juma elevatori> Ha ocHoBaHlru flpeAocrasreHHoft o6qecmou znQoplaaqur.



Ответственность за подготовку и достоверность содержания представленной обществом 

информации несет руководство АО «Juma elevatori». 

Мы считаем, что проведенная независимая оценка предоставляет достаточные основания 

для выражения мнения. 

Заключение. По результатам проведенной оценки, система корпоративного управления 

АО «Juma elevatori» набирает 88 баллов, признается «удовлетворительной» и составляет 

7% по процентной шкале, при этом, в разрезе направлений выглядит нижеследующим 

образом. 
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Сводная таблица оценки системы корпоративного управления по 

АО «Juma elevatori» 

Направление К-во Возможные баллы Фактическая 
вопросов минимум максимум оценка 

Оценка процедур подготовки к внедрению 
13 -135 135 120 

Кодекса корпоративного управления 
Оценка соблюдения рекомендациям 

37 -360 360 75 
Кодекса корпоративного управления 
Оценка соответствия организационной 

3 -30 30 25 
структуры АО 
Оценка конкурсного отбора 5 -45 45 -40

Оценка перехода к публикации в 
соответствии с МСФО и международными 3 -50 50 30 

стандартами аудита 
Оценка внедрения современных систем 

5 -55 55 5 
управления (ISO, ERP, НИОКР и др.) 
Оценка информационной политики 5 -170 320 108 

Оценка финансовых результатов 4 -150 150 -150

Оценка прочих направлений 25 -205 55 -85

Итого: 100 -1200 1200 88

Финальная оценка по процентной шкале 7% 

Оценка проводилась в соответствии с действующим законодательством 
Республики Узбекистан и согласно требованиям Кодекса корпоративного управления, 
утвержденного протокола заседания Комиссии по повышению эффективности 
деятельности акционерных обществ и совершенствованию системы корпоративного 
управления 31 декабря 2015 г. №9 и внутрикорпоративных документов АО «Juma 
elevatori». 

Независимая оценка системы корпоративного управления в АО производилась на 
основе вопросника, утвержденного Госкомконкуренции Республики Узбекистан и 
Научно- образовательным центром корпоративного управления от 25.07.2016 года. 

Рекомендации по улучшению системы корпоративного управления в АО «Juma 
elevatori», результаты вопросника по результатам проведенной оценки системы 
корпоративного управления, акт сдачи-приемки выполненных работ прилагаются. 

Приложения: на {.Z листах. 
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ffpegce4areJrrc npaBJreHrrfl
AO <<Juma elevatorb>

III.Vrvrapony

PEKOMEHAAIII,III
IIo yryq[eHrrro crrcreMbl KopnoparlrBHoro y[paBJreHlrs n AO <<Juma elevatoril>

3aKnnveuunn,

Ilb PercoueuAyeMbre rrp eAJroxeHus rto yJryqueHux] clrcreMy Kop[op arr;rBHoro
ynpaBJreHr.rfl AJrs AO <Juma elevatorb>

I I np"craBJreuubre BnyrpeHnr{e no

| 
ffbrKe qacrutlHo He coorBercrByror peKoMeHAarlrnsna KoAenca KoprroparlrBgofo

I Yupaueuzs. Heo6xoAI{Mo I{x lepecMorperb r{ BHocarb B Hr.rx }r3MeHe.'kls.H.rlonoJrHeHut

I 
ItcxoAt H3 orpacJreBoft cneqIE$uKa a cofJracHo peKoMeHAarlu.rrM KoAerca. Paspa6omnHbre 14

I 
oflyonuKoBauHhre BHyrpeHHI4e IroJroxeHrs o6rqecrBa Ha rocyAapcrBeuHoM r.r pyccKoM

I xsrrr<e .qoflxHbr 6rrtr ra.qenrr.trrHbl.

I KoAeKcoM KoprloparllBnofo y[paBJleur4r peKoMeHAoBaHo BHecrH AononHeHHJr B

I ycrar BlrreKarorque B cBr3u c BHeApeHHena Ko4erca.

I Vcran AO n nosofi peAaKrltru AO <Juma elevatoril> yrBepxIenrrft peureuuerra o6rqero
I coOpaHl{ff aKII}IoHepoB rporoKoil Nsl ot 29.06.2016r. Ao6anurb crreAyroqrre reKcrbr:

| - PacnpegeneHr'Ie YcranHoro Karrr.rrana AO <Juma elevatori> cneAyroqee: ,qoJrs

| rcpuAzve"nff* ., Yo w $wzuuecKr.rx nnq .-Yo; (XavuxrHr.rgf ycra" Karrr.rraJrr,r

I ra4cuuorunu nlpcaruu nrapr);

| - AO n o6.gsateJlbHoM tropflAKe npr{BireKaror B cocraB aKrl}roHepon (sa

I 
I'IcKrIoqeHrIeM cJlyqaeB, ycrauoBJreuHhrx 3aKoHoAarenrcrnona) crparerr4qecKr.rx

I 
r,rHocrpaHHbx trHBecropoB, Koropbre rracrByror B y[paBJreHrar.r Ao, BbmycKe

I 
rouxypeurocnoco6noft npo4yxquuu oflecneqeHr.rur ee gKcrropra Ha BHeruHr,re pbrHKr.r.

| - 
' Atrs BHeApeHLIt rranonofi oprarrr{3aqr.ronuofi crpyKTyphr o6uecrea e AO

I 
ooecllewlBaerct coorBercrBLre rr.rnoeoft crpyKrype, yrBepxleHnoft Yra:ou llpesugeura
Pecny6.urnxu vs6exucrag or 24 anpens 2015 roAa
Ns VI-4720 (o Mepax ro BHeApeHI,Irc coBpeMeuHhrx MeroAoB Koproparr,rBgoro
yrrpaBJreHr.rr B aKrlrroHepHbrx o6qecrsaxry

- ytlllTblBarorct trlacrura6rr, orpacJreBat cneqr$ura u HarrpaBJleHr{t
,4erreJrbHocru AO, npr.r paspa6orKe r.r BHeApeHr,rlr opraHr43arluosuofi crpyKTyphr;

- opraHI{3yIoTCt perylspHble orIeHKr4 cOOTBeTCTB}rr 4eftcrnyroqeft
opraHr,r3arluonuoft crpyKrypbr Ao runosoft crpyKrype, yrnepxAeunofi
3aKOHOAaTenbcTBoM;

- n Vlll-pasaene o'flpeAceAarenr o6rqero co6pauufi aKrrr4oHepoB r4Meer rrorrHoMoqr4r
pa3peIIIeHI'It caHKIILIoHI4poBaHI'If ayAI,Io- 14 BVAeo3aIII4cI{ u TpaHcJrrqn}r o6qero
co6pauux aKrlr.roHepoB B cerr.r r{HTepHer).

- o6ecuequBalor f{acr}Ie gJIeHoB l4cnoJrHr.rreJrbHoro opraua, ua6moAareJrbgoro coBera
I'I peBl'I3l{onnofi rouvcctrvt, a raKxe rrpeAcraBr,rreu:tl- ay1vnopcxoft opraHr.r3arlr4u Ha
Fo.{oBoM o6rqerrl co6panuu aKqr.roHepoB;

- B prurene VIII u.66. 5-a6sarl Ao6anuru- a raK xo, oupeAeJre'rre
KoJIrIqecrBeHHoro cocraBa KoMI4Tera Mr{Hopr.rrapHbx aKrlrroHepoB o6rqecrna, wz1pavue
IIX TIJI€HOB LI AOCpOtIHOe [peKpaIqeHIIe IIIX UOnuOuo.rUft;
- B pa3Aene VIII.n.66, 9-a6saq Ao6asl,1rr- a raK )Ke, Aocporrgoe npegpauleg]re ero
nornouovr.rfi;

- Peruenue o Ha3HaqeHIau llpegceAarenb flpaueHux ocyrqecrBnrercr, KaK rrpaBr.rJro,
Ha ocHone xoHrcypcnoro or6opa, s Koroport r,rorylnplrgr{Marb }ruracrue r.IHocrpanHbre

f\r \/
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