
АКЦИЯДОРЛАРНИНИНГ 2022 ЙИЛ 28 ИЮНДА ЎТКАЗИЛГАН НАВБАТДАН ТАШКАРИ УМУМИЙ ЙИҒИЛИШИДА 
 ҚАБУЛ ҚИЛИНГАН ҚАРОРЛАРИ 

 
№  

Кун тартибининг масалалари 
 

 
Овоз бериш якунлари 

 
Қарорларнинг таърифи 

1. Акциядорларнинг  навбатдан ташқари умумий 
йиғилиши регламентини тасдиқлаш тўғрисида 

Ёқлаб - 270372 овозлар, 100 % 
 
Қарши - 0 овозлар, 0 % 
 
Бетараф - 0 овозлар, 0 % 
 

Акциядорларнинг навбатдан ташқари умумий йиғилишини олиб 
бориш тартиби ва регламенти тасдиқлансин; 

 

2. Акциядорларнинг навбатдан ташқари умумий 
йиғилиши саноқ комиссияси сони  ва шахсий 
таркибини сайлаш тўғрисида 

Ёқлаб - 270372 овозлар, 100 % 
 
Қарши - 0 овозлар, 0 % 
 
Бетараф - 0 овозлар, 0 % 

Акциядорлар томонидан кўриб чиқилиб, тавсия этилган бугунги 
умумий йиғилиш саноқ комиссияси сони ва шаҳсий таркиби 
тасдиқлансин; 

3. Жамиятнинг устав капиталидаги 
“Ўздонмаҳсулот” АК нинг акциялар пакетини 
оммавий савдоларга чиқарилишини ташкил 
этиш бўйича “Лойиҳа офиси”ни жорий этиш ва 
унинг фаолиятини мувофиқлаштирувчи жамият 
бошқарув раиси ўринбосари лавозимини 
ташкил этиш бўйича жамиятнинг ташкилий 
тузилмасига тегишли ўзгартириш киритиш 
ҳамда тасдиқлаш тўғрисида 

Ёқлаб - 270372 овозлар, 100 % 
 
Қарши - 0 овозлар, 0 % 
 
Бетараф - 0 овозлар, 0 % 

“Жума элеватори”АЖда“Ўздонмаҳсулот” АКнинг акция-лар 
пакетини оммавий савдоларга чиқарилишини ташкил этиш бўйича 
“Лойиҳа офиси”ни жорий этиш ва унинг фаолиятини 
мувофиқлаштирувчи жамият бошқарув раиси ўринбосари 
лавозимини ташкил этишни назарда тутувчи жамиятташкилий 
тузилмаси иловага асосан тасдиқлансин. 

 

4. Жамиятнинг ташкилий тузилмасига 
киритилаётган ўзгаришлардан  келиб чиқиб, 
корхона ички норматив хужжатларига тегишли 
ўзгартириш ва қўшимчалар киритиш тўғрисида 

Ёқлаб - 270372 овозлар, 100 % 
 
Қарши - 0 овозлар, 0 % 
 
Бетараф - 0 овозлар, 0 % 

1. Акциядорларнинг навбатдан ташқари умумий 
йиғилишини олиб бориш тартиби ва регламенти тасдиқлансин; 

2. Акциядорлар томонидан кўриб чиқилиб, тавсия этилган 
бугунги умумий йиғилиш саноқ комиссияси сони ва шаҳсий 
таркиби тасдиқлансин; 

3. “Жума элеватори”АЖда“Ўздонмаҳсулот” АКнинг акция-
лар пакетини оммавий савдоларга чиқарилишини ташкил этиш 
бўйича “Лойиҳа офиси”ни жорий этиш ва унинг фаолиятини 
мувофиқлаштирувчи жамият бошқарув раиси ўринбосари 
лавозимини ташкил этишни назарда тутувчи жамиятташкилий 
тузилмаси иловага асосан тасдиқлансин. 



4.  Жамият Кузатув кенгаши ва ижроия органи, 
- жамиятнинг ташкилий тузилмасига киритилаётган 

ўзгаришлардан келиб чиқиб, корхона ички норматив хужжатларига 
белгиланган тартибда тегишли ўзгартиш ва қўшимчалар 
киритилишини таъминласин; 

- Ташкил этилаётган “Лойиҳа офиси” ва унинг фаолиятини 
мувофиқлаштирувчи жамият бошқарув раиси ўринбосарининг 
функция ва вазифаларини ишлаб чиқсин ва белгиланган тартибда 
тасдиқласин; 

- Янги жорий этилаётган жамият бошқарув раиси 
ўринбосари лавозимига ва “Лойиҳа офиси”даги иш ўринларига 
ҳусусийлаштириш бўйича малакали кадрларни саралаш ҳамда ишга 
олиш юзасидан белгиланган тартибда тегишли чораларни амалга 
оширилишини таъминласин. Корхонанинг корпоратив фаолитини 
тартибга солувчи “Кузатув кенгаши тўғрисида”ги, “Ижроия органи 
тўғрисида”ги, “Аудит қумитаси тўғрисида”ги, “Тайинлаш ва 
рағбатлантириш қумитаси тўғрисида”ги, “Коррупцияга қарши 
курашиш ва этика қумитаси тўғрисида”ги низомлари ҳамда 
жамиятнинг“Кузатув кенгаши ва Тафтиш комиссияси аъзоларини 
моддий рағбатлантириш тўғрисида”ги ва “Ижро органи 
тўғрисида”ги ички низомларига тегишли ўзгартиришларкиритилсин 
ва киритилаётган ўзгартиришлар матни иловага мувофиқ 
тасдиқлансин.    

 


