
AKSIYADORLARNINING 2022 YIL 8-DEKABRDA O'TKAZILGAN NAVBATDAN TASHQARI UMUMIY YIG'ILISHIDA
 QABUL QILINGAN QARORLARI

T/r
Kun tartibining masalalari Ovoz berish yakunlari Qarorlarning ta'rifi

1. Aksiyadorlarning navbatdan tashqari umumiy
yig'ilishi reglamentini tasdiqlash to'g'risida;

Yoqlab - 271904 ovozlar, 100 %

Qarshi - 0 ovozlar, 0 %

Betaraf - 0 ovozlar, 0 %

Aksiyadorlarning navbatdan tashqari umumiy yig'ilishini olib borish tartibi va
reglamenti tasdiqlansin;

2. Aksiyadorlarning navbatdan tashqari umumiy
yig'ilishi sanoq komissiyasi soni va shaxsiy tarkibini
saylash to'g'risida;

Yoqlab - 271904 ovozlar, 100 %

Qarshi - 0 ovozlar, 0 %

Betaraf - 0 ovozlar, 0 %

Aksiyadorlar tomonidan ko'rib chiqilib, tavsiya etilgan bugungi umumiy yig'ilish
sanoq komissiyasi soni va shaxsiy tarkibi tasdiqlansin;

3. Jamiyatning 2022 yil 9 oy moliyaviy ko'rsatgichlardan
kelib chiqib sof foyda taqsimoti va
dividend to'lovini taqsimlash to'g'risida;

Yoqlab - 271904 ovozlar, 100 %

Qarshi - 0 ovozlar, 0 %

Betaraf - 0 ovozlar, 0 %

Jamiyatning 2022 yil 9 oy yakuni bo'yicha moliyaviy ko'rsatgichlari yakuniy
hisoboti, buxgalteriya
balansi, foyda va zararlari hisob-varag'i, sof foyda taqsimoti va dividend hajmini
shakllantirish to'g'risida ma'lumoti tasdiqlansin.Jamiyatning 2022 yil 9 oy yakuni
bo'yicha
hisoblangan 4 760 074,0 ming so'm sof foydasi qo'yidagicha, ya'ni:
- 40 foizi (1 904 029,6 ming so'm)  ishlab chiqarishni rivojlantirishga;
- 5 foizi (238 003,7 ming so'm) mexnatni muxofaza qilish fondiga;
- 5 foizi (238 003,7 ming so'm) zaxira fondiga;
- 50 foizi (2 380 037,0 ming so'm) aktsiyadorlargadividend to'lovlariga (bunda har
bir dona
aktsiya uchun 5 685,16 so'm)to'lashga  yo'naltirilsin.
Hisoblangan dividendlar 2022 yil 7 dekabrdan 2023 yil 6 fevralgacha bo'lgan
muddatda to'lab
berish choralari ko'rilsin.Aktsiyadorlarga dividentlarni o'z vaqtida to'lash
ma'culiyati jamiyat bosh
hisobchisi R.Olmasovga yuklatilsin.
Mazkur qarorni ijrosini ta'minlash “Juma elevatori” AJ Kuzatuv kengashi va
Ijroiya organi zimmasi yuklansin.


